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M icindekilere geri dén

Genel Bakis

German Sparkassenstiftung for International Cooperation
(DSIK) is birligi ile BTS tarafindan gelistirilen is Oyunlam;
etkilesim, pratik egzersiz ve bilgi transferini bir araya getirerek,
riskten uzak bir ortamda ylksek 6grenme basarsi sunmaktadir.
Alman Federal Ekonomik Is Birligi ve Kalkinma Bakanhd (BMZ2)
fonlan ile gelistirilen Is Oyunlan, hedef gruplann ihtiyaclarina ve
finansal okuryazarhik seviyelerine uygun eglenceli ve 6gretici bir
ortam kurgulayarak, karmasik finansal terimleri, girisimcilik
kavramlarnni anlasilabilir hale getirir ve yerel kapasite gelisimini
destekler.

Genel Amac

Hayat tercihleri aym zamanda finansal kararlardir. DSIK, kendi
yasam durumlarina uygun, dengeli finansal kararlar alabilen
kisilerin, kisisel ve mesleki yasam kalitelerini bagimsiz bir
sekilde artirabilecek yetenede sahip olduklarina inanmaktadir.
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Yap-Yansit-Uygula

Bilgiyi ilgi cekici bir sekilde aktarmak icin,
DSIK deneyime dayah bir 6grenme metodu
olan "Yap-Yansit-Uygula" yaklasimini
kullanr.

Yansit:  Her
katthmalar

Yap: Kathmalar gruplara aynhr. Her
grup bir oyun panosu etrafinda bir araya

Hazirlan

Beklenti Olustur

turun
kararlann

is Oyunlan; finans kurumlan, girisimciler, ciftciler, gencler,
kadinlar, dezavantajh gruplar ve bu hedef gruplan iceren
kurumlann cahsanlarnna ydnelik olarak tasarlanmistir.

1990'ann basindan itibaren is Oyunlan, yenilikci ve etkilesimli
bir 6drenme deneyimi icin uluslararasi bir marka haline
gelmistir. Dinya genelinde bircok Ulkede egitim deneyimine
artan talep, ayn1 zamanda son derece memnun katihmalar, s
Oyunlan'nin basarisim ve katma dederini kanitlayan 6nemli
gostergelerdir.

Bu nedenle is Oyunlan ile bu kararlan alabilme konusunda
insanlara bilgi ve kapasite sadlamaya katkida bulunur. Takim
cahsmalan ve grup arkadaslanyla birlikte 6grenme deneyimi ile
bireyler arasindaki yansitma ve rekabetin bir araya gelmesi,
dinamik ve ilgi cekici bir grenme deneyimi sunar.

Yansit

Hayata Gegir

Tavsiye Edilen Eylemler
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4
L4
Uygula

Teknik Bilgi Oturumlari

Uygula: Kathmalann, egitim sirasinda
yeni kazandiklan yetenekleri uygulamast

ardindan,
ve sonuclanm

gelir. Katihmallar, oyun kartlan ve oyun
takip formlan yardimiyla oyunun seyrini
takip eder. Kathmalar, beklenmedik
olaylar ile riskleri yonetir, yatinm planlan
yapar ve finansal kurumlarla etkilesimi
simtlasyon tzerinden deneyimler.

birlikte dederlendirir. Egitim slresince,
deneyimli egitmenlerle birlikte karmasik
durumlar c¢6zimlenir, karar secenekleri
ve sonuclar aktif olarak tartisihr. Bilgi
aktanmi oturumlan, pratik deneyimleri
teorik tamamlayarak
dgrenmeyi destekler.

kavramlarla

hedeflenir. Egitmenler, katihmailan, yeni
edindikleri becerileri guinliik (kisisel ya da
girisimci olarak) hayatlannda
kullanmalarina tesvik ederler.
Katihmalar editim sirasinda edindikleri
bilgiyi uygulayarak pratik kazamr ve
bilgiyi  gercek  hayata
kolaylasir.

uyarlamak
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Genel Bakis
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izleme, Degerlendirme ve Etki Olciimleme

Durum: 2023

is Oyunlan; oyun ortami ve diger katihmalarla deneyim paylasi-
mi arach@yla, davrams dedisikligini tesvik ederek, finansal
okuryazarhgi ve girisimcilik okuryazarhgini gelistirmeye 6nemli
bir katki sadlar. Egitimler, dezavantajh hedef gruplann finansal
karar alma yetenedini artirmay1 ve finansal hizmetlere esit
erisime katkida bulunmayr amaclar. Bu yenilik¢ci 6grenme
ydntemi, katithmalann sadece oyunu anlamalarina ve kazanma-
lanna olanak tammakla kalmaz, aym zamanda gunliik yasamla-
nnda da iyi finansal kararlar almalan konusunda kendilerine
olan guvenlerini artinr. Her egitim sonrasi katihmailar, egitimin
kalitesini 6lcimlemek ve etkisini izlemek amaayla DSIK'nin
hazirladig1 degerlendirme formunu doldurur.
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Daha fazla bilgi icin >

is Oyunlar’min etkisi bircok cahsma ile kamtlanmistir. Bu
cahsmalar, katihmailann editim sonucunda finansal durumlarim
aktif bir sekilde yonetmeye basladigini gostermektedir.
Ornegin; gelir ve giderlerin kaydedilmeye baslanmasi, birikim
yapmalan, kendilerine dlizenli maas 6demesi yapmalan veya
bir banka hesab1 acip bu hesab aktif kullanmaya baslamalan.
Bu davranis degisiklikleri, karsilasabilecekleri olumsuz gelisme-
lere ve beklenmeyen harcamalara karsi daha fazla dayamkhhk
sadlar. Bu tip davrams degisiklikleri genel gecim duzeyinin
iyilesmesine, hayat kalitesinin artmasina yardimai olur.


https://www.sparkassenstiftung.de/en/projects/worldwide-projects
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&5 Birikim Oyunu Egitimi

Hedef Gruplar

Yo
|||||

- Hane halki, 6grenciler ve kuciik aile ]
isletmelerini de kapsayan cesitli gruplar 0
fe
Kurulum Biitge Plam “i: Ee
Her zaman yerel kosullara ve oyun
yo6nlendirmelerine uygun olarak uyarlanw. | | ..
o Kathmalar, uygun bir mekinda | | B>~ > @ | ooms osm 0 @@ e
2 gunlik bir egitim icin bir araya gelir. B Y
o Egitim; alaninda yetkin, DSIK sertifikah o Y
= o2
egitmenler tarafindan oyun panolan, N :'—.
katihma kilavuzlan ve oyun kartlan gibi — : : : i o .-
oyuna ait malzemeler kullanmilarak | | Y- ow © o - £
gerceklestirilir. | Ll _— ] s :

Anahtar Ogrenimler

o Enflasyon, teminat ve likidite gibi kavramlan anlamak,

* Aile bitcesinin anlamini kavramak, gelir ve gider gibi &nemli
bilesenleri anlamak,

o Kisisel bitceyi ve aile biitcesini analiz etmek ve yénetmek,

» Buglnki ve gelecekteki ihtiyac ve istekleri ayirt edebilme
farkindah@ kazanmak, potansiyel ve mevcut riskler icin
planlama yapabilmek,

e Birikimin amacim ve faydalarim anlamak,

o Finansal kuruluslan ve diger birikim yollannm kullanarak
birikim yapmanin arasindaki farklan anlamak,

e Guvenilir bir finansal kurulus secme yetenedini kazanmak.

Daha fazla bilgi icin >

Arka Plan

Birikim Oyunu sirasinda katithmalar, ¢ tur stiren bir 6grenme
deneyimine dahil olurlar. Katihmalar, gruplara aynhr ve bes
kisilik bir aile gibi davranir. Hayatin cesitli 5nemli asamalarnndan
gecerken gunluk kararlar alrlar; blyimek, okula gitmek,
evlenmek, cocuk ve yash aile tyelerine bakmak gibi. Aile tyeleri
belirli zorlukla karsilastiginda veya bir sey satin almak
istediginde, ne yapacaklanna birlikte karar verir. Ev bltcesini
ortaklasa yoneterek, katihmailar ellerindeki kaynaklan mdmkin
oldugunca etkili bir sekilde kullanmaya cahsir ve oyun basinda
belilenmis bir aile hedefine ulasmak ve hayat kalitesini
artirmak icin hep birlikte caba harcarlar.



https://www.sparkassenstiftung.de/en/business-games/products/savings-game
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&g e
@ Mikro Is Oyunu Egitimi

Hedef Gruplar

- Finans kurumlan, MKOBI'ler, girisimciler,
isletmesini kurmak veya gelistirmek
isteyen kisiler, o©drencileri kapsayan
cesitli gruplar

O

Kurulum

S 8§ 5 ¥ g LEE LDy E

Tedarikgi Maliyeti Hesaplamasi

o

Her zaman yerel kosullara ve oyun
yonlendirmelerine uygun olarak uyarlanir.

e Katihmalar, uygun bir mekanda 3 gunliik
bir editim icin bir araya gelir.

e Egitim, alaninda yetkin DSIK sertifikali
egitmenler tarafindan, oyun panolan,
katihma kilavuzlan, oyun paralari ve oyun
kartlan gibi oyuna ait malzemeler
kullanilarak gerceklestirilir.

Anahtar Ogrenimler

o lsletmeyi etkileyen tiim ekonomik faktérler hakkinda
finansal bilgi edinmek,

o Girisicmi gibi distinme ve davranmayi 6grenmek,

e Mikro ve kicuk Olcekli isletmeleri ileriye tasiyacak
surdurdlebilir gelistirme yontemlerini 6grenmek,

e Girisimci olarak ilerlerken karsilasilabilecek zorluk ve
firsatlan kesfetmek,

e Temel muhasebe ve kontrol ilkelerini anlamak, basit
finansal araclan uygulamak,

e Derin bir musteri iliskileri ydnetimi gelistirmek ve temel
pazarlama bilgisi edinmek,

o Market dinamiklerinin farkina varmak ve sonucunda etkili
rakip analizi yapabilmek,

o Finans kuruluslan ile mdisteriler arasindaki ara yizu
anlamak ve ilgili cikarimlan gerceklestirmek.

@

Daha fazla bilgi icin >

Arka Plan

Katihmalar egitim sirasinda, kiicik bir meyve suyu dikkan:
isletir. Bu sirede dukkanlan icin kararlar alarak, temel
finansal okuryazarlik ve girisimcilik becerileri kazanirlar.
Muhasebe, tedarik, Gretim, musteri iliskileri, pazarlama,
teknoloji ve rekabet gibi isletme y&netimine dair temel
alanlarda teknik bilgiye erisirler. Es zamanl olarak, bu
bilgileri eg@itim sirasinda uygulayarak deneyim kazanirlar.
Mikro is Oyunu sirasinda, isletmelerinin biyiimesi icin
firsatlarla  ve  zorluklarla  karsilasirlar.  Katithmalar,
karsilastiklan isletmeyi gelistirme firsatlarin1 ve risklerini
degerlendirerek, isletmelerinin blylmesi icin birlikte karar
alirlar. Egitim sirasinda katthmalar, oyunu oynayarak temel
isletme ydnetimi konusunda daha net bir bakis acisi kazanir
ve isletmelerini daha basanh bir sekilde nasil

yonetebileceklerini kesfederler.



https://www.sparkassenstiftung.de/en/business-games/products/micro-business-game
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3 Ciftci is Oyunu Egitimi

Hedef Gruplar i

- Finansal kurumlan ve mikro finans ' X }
kurumlarinin cahisanlarini, tarnm .‘“‘“““.
alanindaki  girisimcileri, ciftcileri ve —
ogrencileri kapsayan cesitli gruplar ' X ]

Kurulum

Her zaman yerel kosullara ve oyun —
yo6nlendirmelerine uygun olarak uyarlanir. l X

Yatinmlar

e Katihmalar, uygun bir mekanda
3 gunliik bir egitim icin bir araya gelir.

o Egitim, alaninda yetkin DSIK sertifikah
egitmenler tarafindan, oyun panolan,
katihma kilavuzlan, oyun paralan ve
oyun kartlan gibi oyuna ait malzemeler
kullanilarak gerceklestirilir.

Piyasa

Anahtar Ogrenimler

o Hasat zamani ortaya ¢ikan maliyetleri dikkate alarak, Grtin
ve hayvan seciminin dnemini 6grenmek, ciftlik yénetimine
dair icgdri kazanmak,

* Hasat ve mevsimsellikle ilgili riskleri azaltmanmin ve bu
risklere karsi tasarruf, kredi Urlinleri veya sigortalar gibi
farkl stratejiler ile nasil hazirlikli olunacagini anlamak,

e Mdsteriler, komsu ciftlikler, finansal kurumlar ve ciftlik
calisanlan gibi isletme paydaslarinin rolind anlamak,

o Nakit akis tablosu, gelir-gider tablosu ve bilanco gibi
finansal araclan kullanarak, finansal tablolan ve uzun
vadeli planlama yaklasimini anlama yetenegini artirmak,

« Bankaalk yetenedini artirmak ve dolayisiyla gelecekteki
finansman seceneklerini glivence altina almak,

o Finansal tablolan kullanmak, yonetmek ve analiz etmek;
satis ve musteri iliskileri yonetimini anlamak.

Daha fazla bilgi icin >

Arka Plan

Ciftci Is Oyunu sirasinda kathmalar bir ciftligi yonetme
konusunda zorlu bir gérevle karsilasirlar. Egitim sirasinda
katihmalar; Grtin secimi, finansal bilgiyi artirma, satis ve
musteri yonetimi, sozlesmeli tarnm, verimli ciftlik yonetimi,
risk ydnetimi gibi farkli konu baslhklarinda bilgi edinirler. Bu
sayede finansal okuryazarhk ve ciftlik yonetimine dair
tarimsal bilgilerini artinrlar. Her grup kendi ciftliklerinin
gelisiminden sorumludur ve diger grup arkadaslaryla olas
¢6zUm yollarnni ve sonuclan tartisir. Katihmalar, uygun Griin
ve hayvan tdrlerini secer, arazilerini yeni alanlara yatinm
yaparak gelistirir ve her zaman ailelerinin refahini saglamaya
dikkat eder. Katihmalar, karsilastiklan ciftlik gelistirme
firsatlannm  ve risklerini  de@erlendirerek, ciftliklerinin
blylumesi icin birlikte karar ahrlar. Boylelikle ciftliklerinin
verimliligini ve karhl@gini artiran ¢ézidmler yaratirlar.



https://www.sparkassenstiftung.de/en/business-games/products/farmers-business-game
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Cok Yonlii is Oyunlan

Ozel olarak tasarlanmis ve gelistiriimis « is Oyunlan, cok yénlidir ve farkh senaryolarda uygulanabilir: Teknik bilgi

0grenme materyalleri, hedef kitlenin paylasimi oturumlan, hedef kitlenin beklentilerini karsilamak tizere uyarlanir.
ihtiyaclarina uygun olarak uyarlanabilir. Is

Oyunlan cesitli dillerde mevcuttur ve » Uygulama bicimi her zaman katihmalann egitimine ve kultirel bilgi
farkh ortamlarda sunulabilir. Egitimi yerel birikimine g&re uyarlanir.

dillerde sunmak ve bélgesel uzmanlikla

birlestirmek, hedef gruplarnn basansi icin > DSIK, potansiyel ve var olan girisimciler icin 06zel egitim modulleri
kilit bir faktordur. gelistirmistir.

» Iklim degisikligi dolayistyla olusacak riskin azaltiimasi, pazarlama, kisisel
bitceleme ve kisisel gelisim gibi konulan kapsayan tamamlayici ek
egitimler sunulmaktadir.

« |s Oyunlan, kapsamh materyaller ve alaminda uzman egitmenlerle cevrim ici
sekilde uygulanabilir.

e DSIK aynca Is Oyunlan'nin yiiz yiize uygulanamadigi durumlar icin Cevrim ici
Egitimler sunmaktadir. is Oyunlarn, web konferans araclan ve bulut alt yapis
kullamlarak, etkilesimli web seminerleri olarak da gerceklestirilebilir. Bu
uygulama icin gerekenler; sabit bir internet baglantisi, bir bilgisayar, bir web
kamerasi ve bir mikrofondur.

is Oyunlan Kurulumu

Yiiz Yiize Egitimler

o En fazla 25 katihmanin oldugu bes gruptan olusur. Her bir

mﬂ' 2.8
-\

“ . [ ) grup bir oyun panosu ve diger malzemelerle donatilmis bir

masanin etrafinda toplanir.

‘}'..{ * Egitim, 2 DSIK sertifikah egitmen tarafindan verilir.

® * Tim katihmalar aym odada, birbirleriyle etkilesim icinde

o“
“_Q egditim ahr.

Cevrim ici Egitim

» Kendi bilgisayarlanna sahip en fazla 16 kathma, 4 grup
olacak sekilde, bir web konferansi arac tizerinden cevrim ici
olarak bulusur.

e Gruplar sanal olarak olusturulur.

* Bulut tabanh bir yazihm destedi ile katiimailar birlikte cahsir.

e Egitim, 2 DSIK sertifikal egitmen tarafindan verilir.

° Egitime kathm icin sabit bir internet baglantisi ve bir
bilgisayar gereklidir.

08




M icindekilere geri dén

Ek Bilgiler

Egiticilerin Egitimi

DSIK'nin is birligi yaptigi kurum ve kuruluslar, Editicilerin
Egitimi sayesinde, temel finansal egitimin yayginlastinimasi
icin DSIK editim araclanin bagimsiz olarak kullanma firsati
elde ederler. Bu durum, bilgi iceriginin egitimleri uygulayan
Ulkelerde Uretilebilecegi ve ayni zamanda proje slresi
sonrasinda da yerel olarak uygulanabilecedi anlamina gelir.

Uluslararasi uzmanlar tarafindan yurtttlen 5 ila 6 gunlik
“Egiticilerin Egitimi"nde, katihmalara is Oyunlan'ndan biri
tanmitihr ve bunu uygulamak icin farklh metotlar ogretilir.
Katilimallar, egditimin ardindan DSIK uzmanlarindan veya
egitmenlerinden, kocluk, ek materyal ve denetim gibi ilave
destekler alirlar.

Egitimi tamamladiktan sonra katthmalar, egitimi pratikte
deneme firsati bulur. Ardindan kazanilan bilgiyi daha da
derinlestirmek icin 3-4 glin stiren deneyim paylasimi atélyesi
dizenlenir. Yazih ve s6zIU sinav sonrasinda, DSIK sertifikah
egitmenler, program icerisinde bir is Oyunu Egitimi
dizenleme yetkisine sahip olurlar.

Egitici Egitimi katihmalan; egitim verme kapasiteleri,
finansal bilgileri ve dil becerileri gibi belirli kriterlere dayah
olarak secilir. Genellikle benzer deneyimleri paylasan, hedef
kitleyi anlayan, onlarla aym dili konusan topluluklann
Uyeleridirler. Bu basanh yaklasim sayesinde, DSIK'nin
gelistirmis oldugu Is Oyunlan, finansal konularnn daha iyi
anlasiimasina dodgrudan katkida bulunan yerel bir boyut
kazanr.

Program sona erdikten sonra, nitelikli ve sertifikal
egitmenler, hedef gruplar icin egitimler vermeye devam
edebilirler. Bu ydntem, kaha etkilerin saglanmasina ve
belirlenen proje siresinin otesine gecilerek egitimlerin
surdurdlebilir olmasina yol acar.

Siirdirilebilirlik

DSIK; paydaslanm is Oyunlan’mn planlanmasi, uyarlanmasi,
uygulanmasi ve izlenmesi konularinda destekler. Diger
konularin  yanm1  sira, yerel editmenlere uluslararas
standartlara gore egitim saglar.

;¥
GO0

Egitici Egitimi

Uluslararasi egitmenler

o

Al
Deneyim
Paylasimi
Atolyesi

Egitici
Egitimi

25 Egitmen

&

e 9 o
o 0010 e O o
(O

A=
0.0 )

Yaklasik 10 egitmen ekibi
25'e kadar katihmai ile is Oyunlan'm yiiriitir.

e 9 o
KO O ®

G~

ONO

250'ye kadar katilma

finansal bilgi ve beceri kazanir.

\/

Tim egitmen gruplan
bir y1l boyunca ayda bir kez egitim verirse:

12x250= 3,000 Katilimai

DSIK, is Oyunlan'nin izlenmesi icin sirecler olusturur ve
hedef kitlenin katilabilecedi daha fazla egitim firsati sunar.
Baslangicta verilen, yogun editim programi ve destedin
ardindan, proje paydaslan is Oyunlan'ni kendi egitmenleriile
uzun yillar uygulayabilirler.
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icindekilere geri dén 1

Ek Egitim Modiilleri

DSIK Turkiye, girisimcilerin ihtiyaclarina yonelik gelistirilen ek egitim moddlleri ile potansiyel ve mevcut girisimcilerin; basariya
ulasmalan, biytimeleri ve sirdirilebilir olmalarnni destekler. Ek egditim modulleri potansiyel ve mevcut girisimcilere is
hayatinin farkli alanlaninda Ust diizey bilgi vermeyi amaclar. Var olan isletmelerini biylterek daha basanh bir sekilde
ydnetmek isteyen girisimciler veya basarh bir isletme sahibi olmak isteyen potansiyel girisimciler, kendi ihtiyac ve beklentileri
dogrultusunda ek egitim modullerinden yararlanirlar. Ek egitim moddlleri; yiz yiize egitimler, cevrim i¢ci webinarlar veya
e-0grenme platformu Gzerinden cevrim disi olarak sunulur. Ek editimi modulleri asagida siralanmaktadir:

Ag Kurma Egitim Modiilii

Ag Kurma Egitim Modulu, girisimcilere dogru ve etkili is
baglantilart kurmay1r ve sonucunda ortaya cikan is
firsatlanin etkin bir sekilde kullanmayi aktarmayr amaclar.
Moduld tamamlayan katilimailar, deg@isen is kosullarinda
esnek ve glcll bir ag kurabilmek icin insanlarla iliskilerini
gliven odaginda slrdlirmeyi &grenir. Girisimcilerin
kendisine ve cevresine fayda sunmasi gibi farkh bakis
acilarnin kazanmalarini saglar.

o

Etkili iletisim Egitim Modiilii

Etkili iletisim Egitim Moduli, kathmalann etkili iletisim
ydntemlerini  benimseyerek iletisim  becerilerini
gelistirmelerini saglar. Katihmalar, bu editim modulinin
sonunda; etkili iletisim icin aktif dinleme ve acik ifade
kurma becerilerinin gelistir. S6zslz iletisim unsurlann
anlayarak, kusaklar arasindaki farkhliklarn ve benzerlikleri
g6z 6nlinde bulundurur.

10

E-Ticaret Egitim Modiilii

E-Ticaret Egitim Modull, Tirkiye'de e-ticaret ve
e-ticaretin gelecekteki potansiyeli hakkinda bilgi vererek,
girisimcilere e-ticaret seceneklerini ve bu seceneklerin
yasal gereksinimlerini 6gretmeyi hedefler. Katihmailann,
bu modilu tamamladiktan sonra e-ticaret ile daha fazla
musteriye daha dusidk maliyetler ile ulasabilmelerini
saglamak amaclanir.

N

istihdam Edilebilirlik Egitim Modiilii

istihdam Edilebilirlik Egitim Modld, yeni mezunlan ve is
arayan kisileri, is diinyasina hazirlar ve egitim stirecinden
istihdama gecislerini bdtlncdl bir sekilde destekler.
Modul ayn1 zamanda is arama teknikleri ve temel is glcU
piyasasi ihtiyaclarin1 anlama konusunda pratik rehberlik
saglayarak temel is hukuku, cahsanlarin haklan ve
sorumluluklan hakkinda da bilgi verir.
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is Plan Gelistirme Egitim Modiilii

is Planm Gelistirme Egitim Modilli, potansiyel ve mevcut
girisimcilere, kredi ve finansman elde etmeyi, is modeli
hazirlamak ve is modellerini yapilandirma yetisi
kazandirmayr amaclar. Egitim siiresince Kanvas is Modeli
kullanarak hazirlanacak olan is plani, katthmalarnn
isletmelerinin vizyonunu ortaya koyan ve finansman
basvurusu da dahil olmak (zere cesitli amaclarla
kullanabilecekleri faydali ve destekleyici bir aractir.

Kultiirel Duyarhhk Egitim Modiili

Kultdrel Duyarhhk E@itim Moduld, potansiyel ve mevcut
girisimcilerin ~ Turkiye'deki  is  kudltirint  daha
derinlemesine incelemelerine ve Ulkedeki yaygin is
uygulamalann  sekillendiren  dislnce  sdreclerini
anlamalanna yardimar olur. Bu modul, kiltirel cesitliligin
hem teorisini hem de gercek diinyadaki yansimalarin
sunarak, katthmalan kdltdrin gercekten ne anlama
geldigini distinmeye davet eder.

Is ve Ticaret Hukuku Egitim Modiilii

is ve Ticaret Hukuku Egitim Moduld, girisimcilerin ticari
faaliyetleri konusunda yasal yollar gdstermeyi ve bu
konularda bilgilendirmeyi amaclar. Egitim moduld, aym
zamanda Tirkiye'de ki is ve ticaret hukuku ile ilgili temel
teknik bilgiler ve ilgili tim glincel diizenlemeler hakkinda
da bilgi saglar. Bu moddl, katilimalara is kurma, yeniden
yapilanma, tasfiye, iflas gibi ticari alanlarda hukuki bilgi
vermeyi hedeflerken, gayrimenkul alimi, kontrat cesitleri
ve fikri mulkiyetin korunmasi gibi cesitli hukuki alanlarda
da destek olmayr amaclar.
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Pazar Arastirmasi Egitim Modiilii

Pazar Arastirmasi Egitim Modull, girisimcilere pazar
bilgisi ve bélimlendirme, pazar ve pazarlama arasindaki
fark ve arastirma streclerinin asamalarin aktarr. Bu
moddl, girisimciler icin faydah olacak hedef kitle, rekabet,
fiyat, tamtim ve dagitim kanallan, Griin ve yasam edgrisi
gibi terimlere agiklik getirerek girisimcilerin bu kavramlan
kendi isletmelerinde kullanabilir hale getirmeyi hedefler.

Risk ve Kriz Yonetimi Egitim Modiili

Risk ve Kriz Yonetimi Egitim Moddld, bir girisimci icin risk
ve kriz kavramlannin ne anlama geldigini anlatarak, bir
isletmenin karsilasabilecedi olasi riskleri tammlar. Bu
modul,  girisimcilerin  risklere  hazirhkhh  olmasin,
karsilasabilecekleri riskler sirasinda ve sonrasinda
almalan gereken énlemleri iceren bir rehber niteligi tasir.
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Pazarlama ve Markalasma Egitim Modiili

Pazarlama ve Markalasma Egitim Modull, marka
konumlandirma ve hedef kitleye gore pazarlama stratejisi
olusturma gibi temel adimlarin nasil atilmasi gerektigini
aktanr. Katithmalar bu editim modulinin sonunda;
isletmelerini temsil edecek olan marka kimliklerini ortaya
cikarmayr, markalan icin gerekli olan temel iletisim
unsurlarnt belirlemeyi ve ihtiyac duyduklan pazarlama
stratejisine gore planlama yapabilmeyi 6grenir.

E0

A

Sosyal Girisimcilik Egitim Modiilii

Sosyal  Girisimcilik ~ Egitim  Modulu, katithmalann
farkindahklanni artirarak, isletmelerini cevresel, sosyal ve
ekonomik anlamda daha verimli hale getirmelerini saglar.
Bu moddl kapsaminda, katihmalann sosyal sorunlara
kars1 duyarhlik gelistirmelerine, toplumsal etki yaratan bir
isletme olma potansiyellerini kesfetmelerine yardima
olacak temel seviye bilgiler paylasihr.



M icindekilere geri dén

Ek Bilgiler

Temel Finansal Okuryazarhk Egitim Modiilii

Temel Finansal Okuryazarhk Egitim Moddulu, katihmalara,
Turkiye'deki temel finans, finansal planlama, finansal
kurumlar ve bankacilik sistemiyle ilgili konular da dahil
olmak Uzere cesitli alanlarda finansal okuryazarhk
kazandirmayr hedefler. Bu modul, dogru finansal kararlar
vermek, kredi-bor¢ yénetiminin &neminin farkina varmak
ve bu bilgileri guinlik is yasamina entegre etmek icin bir
rehber niteligi tasir.

Vergilendirme ve Muhasebe Egitim Modiilii

Vergilendirme ve Muhasebe Egitim Moddld, Tirkiye'de ki
girisimcilere, isletmelerinin  mali  durumlanm  ve
Tirkiye'deki vergilendirme mevzuatlanini dikkate alarak,
kaynaklan uygun sekilde degerlendirmeyi ve gelecekte
isletmeyi nasil ileriye gotureceklerini aktarmayr amaclar.
Katiimalann,  sirket  tdrlerinden,  vergilendirme
mevzuatlanna, Turkiye'deki farkh vergi turlerinden,
isletmelerin ve bireylerin faaliyetlerini etkileyebilecek
muhasebenin temel ydnlerine kadar cesitli alanlarda bilgi
kazanmalan saglanir.

D

Uriin ve Hizmet Gelistirme Egitim Modiili

Urtin ve Hizmet Gelistirme Egitim Moddlu, Griin ve
hizmetin ne anlama geldigini, neden yeni Griin ve hizmet
gelistirildigini ve ilgili sUreclerini temel seviyede
girisimcilere aktanr. Yeni bir hizmet ve Uriin gelistirirken
g6z 6nliinde bulundurulmas1 gerekenler, dikkat edilmesi
gerekenler ve basansizlik nedenlerine cdziimler gibi
girisimcilerin  kendi isletmelerinde uygulayabilecedi
pratik bilgiler paylasihir.
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DSIK Ulkelerinden Proje Ornekleri

TURKIYE

Programin amaci, Turkiye'deki potansi-
yel ve mevcut girisimcileri, gencleri ve
ekonomik olarak dezavantajh kisileri
finansal ve is okuryazarhd bilgilerini
artirmaya tesvik ederek, onlann
girisimcilik faaliyetlerini desteklemek
ve finansal katthmin giclendirmektir.
Ek egitimler arachdyla DSIK, proje
hedef gruplarina finans sektért hakkin-
da cesitli bilgiler sunar. is Oyunlan,
genellikle belirlenen egitim merkezle-
rinde ve okullarda uygulanir.

MOGOLISTAN

Mogolistan'daki okullarda 6dretmen-
ler, daha fazla uygulama odakli egitim
sunabilmek ve Is Oyunlan egitmenleri
verebilmek icin egitilir. is Oyunlan'n
ogretmenler, 6grencilerine parayr nasil
kullanacaklarnn 6gretmek ve ekonomik
terimleri agiklamak icin kullanir.
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GANA

kurumlarnn

DSIK, finansal
gelisimine dair bilgiyi derinlestirmek ve
pazar zorluklarnini belirlemek amaayla,
Gana'daki mikro finans kurumlarinin
cahsanlan ve yoneticileri icin Mikro

stratejik

Finans  Kurulusu  (MFI)  Yonetim
Oyunu'nu dizenler. MFI  Yonetim
Oyunu hem Ust diizey yoneticileri hem
de genc profesyonelleri zorlayan cesitli
tlrde sorulan ele alir.

MYANMAR

banka

Myanmar'da,
calisanlarinin becerilerini artirmak
amaayla, is Oyunlan kapsamh bir

gelecekteki

editim programinin  bir parcasi
olarak 6gretilir. Diger egitim uygu-
lamalan arasinda, Mikro is Oyunu,
temel ekonomik prensiplerin kicik
bir isletmede nasil uygulanabilece-
gini gosterir.

MEKSIKA

COVID-19 pandemisinin Ulkede yol
actigr ekonomik zorluklan g6z éniinde
bulundurarak, is Oyunlan, girisimcilerin
ticari pazarlara girisini kolaylastirmak
icin kullanilan araclardan biridir. Cevrim
ici egitimler, pandemi déneminde bile
bir arada c¢ahsmayr saglamak icin
kullamlmistir.

¥ L - ZAMBIYA

\‘“ W
Zambiya'daki ciftciler genellikle basit
kosullarda vyasarlar ve kapsamh bir
egitim almamislardir. DSIK egitmenleri,
bu nedenle okuma yazma bilmeyen
kisilere egitim vermek icin 6zel olarak
egitilirler.  Is  Oyunlar’'m  yerel
lehcelerde, bilgisayar veya teknik
ekipman gerektirmeyen bir sekilde
uygulayabilirler.
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