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German Sparkassenstiftung for
International Cooperation (DSIK)

Sparkassen ve Kalkinma is Birligi: Bir Basari Modelinin Kiiresellesmesi

Kiiresel diisiin,
Yerel ihtiyaca yonelik hareket et,
Uluslararasi is birligi yap.

German  Sparkassenstiftung  for  International
Cooperation (DSIK), Alman "Sparkassen Finance
Group"un kalkinma politikasi koludur. 200 yildan fazla
stredir Alman Sparkassen modeli, profesyonel olarak
uygulandiginda, finansal kathmin  basanh  ve
sdrdurdlebilir bir sekilde arttig yapilan arastirmalarla
gorilmustar.

DSIK, Sparkassen modelini diinyaya yaymak Uizere 1992
yiinda Almanya’da kurulmus olan ve kar amaa
gltmeyen bir “vakif"tir. Sparkassenstiftung, basansinin

temel faktorlerini proje ortaklanna aktanr ve hedef
kitlenin yasam kalitesini artirmay1 hedefler.

DSIK, Almanya’daki en biylk kuruluslanndan biridir.
Bonn merkez ofisinde 40’tan fazla kisi olmak Uzere,
dinya capinda DSIK'nin 320'i askin personeli vardr.
1992’deki olusumundan bu yana DSIK, 90’dan fazla
Ulkede 200’'den fazla uzun sureli proje yurtutmdistar.
DSIK, gunimizde dinya capinda 50'den fazla Ulkede
45'ten fazla proje gerceklestirmektedir.




German Sparkassenstiftung for International Cooperation (DSIK)

Tarihsel Gecmis ve Hedefler

DSIK’'nin 1992 wyilinda kurulmasiyla birlikte Alman
Sparkassen Finans Grubu'nun kalkinma politikalanyla
ilgili konulara baghhgr yogunlasmis, sistematiklesmis ve
profesyonellesmistir.

DSIK'nin bu hedefi; istihdam yaratmaya, gelir artirmaya
ve sonuc¢ olarak da yoksullukla micadele etmeye
katkida bulunur. is stratejisinde; mikro, kiiciik ve orta
biyuklikteki isletmelerin yam sira diistk ve orta gelirli
gruplan hedef alarak, projelerde ortaklik yapilan paydas
kurumlann gelismesine yonelik calismalar yapar. Bu
strateji, hedef kitleye profesyonel hizmet sunmanin
sdrddrdlebilir ve uygulanabilir bir is modeli oldugunu
kamtlar.

DSIK’nin projelerini yiritirken edindigi misyon:
Kiresel duistin, yerel ihtiyaca yonelik hareket
et, uluslararasi is birligi yap.

1992’den Bugiine:
100'den fazla iilkede 200'den fazla proje.

Kurulusundan bu yana DSIK, birlikte cahstigi paydas
kurumlarnn ve hedef kitlenin ihtiyaclarina cevap verecek
sekilde calismalanna yon verir.

DSIK, sdrddrilebilir ekonomik ve sosyal kalkinmay
tesvik etmek amaaiyla, paydas kurumlann kapasitelerini
gelistirir. Bu amaca dogrultusunda, hedef kitlenin
finansal ve is okuryazarhk oranini artinr ve finansal
kaynaklara erisimini saglar. Finansal kurumlara verdigi
hizmetler ile cahstigi kurumlann hedef kitleye yonelik
yerel, bélgesel ve ulusal diizeyde bankacilik ve finans
hizmetlerini gelistirmesini de destekler.

DSIK’nin her seyden énde gelen hedefi:
Finansal erisime katki saglayarak,
toplumsal kalkinmay gliclendirmektir.

Mevcut Durum:
54 iilkede 42 proje ile faaliyet.
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Kiiresel Basarnlar ve Etkiler

127.900

Proje lkelerinde

54.830

iyilestirilmis cahisma

yeni is kollan kosullarina sahip kisi sayisi
%47* @ %47* =y
: ]

1.731.111

Daha iyi finansal hizmetlere erismis
kisi sayisi

%54*
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Siirdiiriilebilir Kalkinma icin Kiiresel Amaclar

DSIK’'nin amaa birlikte cahstigi paydas kurumlann,
hedef kitleye yonelik hizmetlerinin gelistiriimesi ve
hedef kitlenin kaha olarak finansal hizmetlere
erisiminin desteklenmesidir. Ulasilmas istenen temel
hedef kitle; mikro, klicik ve orta Olcekli isletmeler
(MKOBI) ile aym zamanda finansal bilgi ve hizmet
anlaminda destede ihtiyac duyan, sosyal olarak
dezavantajh gruplardir.

SAGLIK VE
KALITELI YASAM

YOKSULLUGA AGLIGA
SON SON

it

SANAY], YENILIKGILIK
VEALTYAPI

INSANA YAKISIRIS
VEEKONOMIKBOYOME

SUDAKI
YASAM

15 s
~

13 Hi 1

*Tablo icerisindeki veriler 2022 yihni yansitmaktadir.

Bu baglamda yuruttigu cahsmalar ve projeler, sosyal
adaleti koruyarak ve diinyanin ekolojik kisitlamalarina
uyarak kiresel ekonomik gelismenin elde edilmesi icin
bir temel olusturacak 2030 Surdurtlebilir Kalkinma
Amaclan (SKA) ile uyumicindedir. Uyguladidi projeler ile
asagida renklendirilmis  Surddrdlebilir - Kalkinma
Amaclan’nin yerine getirilmesine katkida bulunur.

TEMIZSUVE
SANITASYON

L

SORUMLUORETIM
VETOKETIM

NITELIKLI
EGITIM

TOPLUMSAL
CINSIYETESITLIGI

SORDUROLEBILIR 1
SEHIRLER VE
TOPLULUKLAR

1 ESITSIZLIKLERIN 1
AZALTILMASI

BARIS ADALETVE
GUGlU KURIJMLAR

AMAGLARIGIN
ORTAKLIKLAR
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Temel Yetkinlikler

DSIK bankacilik ve finans alanlanna katki sunarak bu alanlarda projeler yurttir. Ancak temelde finansal katihmin
benimsenmesine yonelik tasarlanmis 6 tematik ncelikli alana odaklanir.

Finansal Okuryazarhk %l
Hayatta alinan kararlann siklikla finansal kararlar olmasi
paranin nasil yonetilecedinin anlasiimast agisindan
buyik 6nem tasir. Bu nedenle, Alman Sparkassen,
isletme becerilerini guclendirmeyi hedefler ve aym
zamanda hane halklanmn finansal acidan daha esnek
hale gelmesine yardima olmayr amaclar. Cocuklar ve
gencler icin “Sparkassen Schul Service” (Birikim
Bankalan Okul Hizmeti) veya yetiskinler icin “Gelt und
Haushalt” (Para ve Hane Halki) hizmeti gibi damsmanhk
hizmetleri saglayarak, Almanya’nn dort bir yaninda
finansal okuryazarhdgin artmasina yardima olur.
Cahsmalanni bu deneyim (zerine insa eden DSIK, proje
konseptlerini ve editim materyallerini  Ulkelerin
ihtiyaclanna gore belirler.

S
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Egitim ve insan kaynaklanmn gelistirilimesi, DSIK’'nin
projelerinin aynimaz bilesenleridir. Mesleki egitim
kurslanimin diizenlenmesinden, editim akademilerinin
kurulmasina kadar basanh konseptleri alip paydaslann
editim alt yapilanna entegre eder. ihtiyaca yénelik ve
0zel olarak gelistirilmis editim modullerini uygulamalan
amaciyla yerel egditmenleri editir ve surdlrilebilir
editimler gerceklestirir.

Kapasite Gelistirme

Mikro-Kiiciik-Orta Olcekli
isletmeler icin Finans

Mikro, kiicik, orta 6lcekli isletmeler (MKOBI), ekonomik
buylmenin ve istihdamin temelini olusturur. Bununla
birlikte basanli olmalan icin ihtiyaclanna yonelik
finansal hizmetlere erisimleri gereklidir. DSIK, Grin
tasanmindan, personel editimine, finansa iliskin tiim
unsurlann halka sunulmasi ve profesyonellestiriimesi
amaawyla, bankalar ile finansal kuruluslara destek olur.
Bu konuda deneyim alanm oldukga genistir.

N
Kurumlan Gelistirme .gat)

“Adil, ilgili, yakin”- Alman Sparkasse; mikemmel
finansal getirileri sosyal sorumlulukla bir araya getirme
konusunda uzmanlasmistir. Dahasi finansal hizmetleri
herkes icin erisilebilir hale getirir. Basarlarina yon veren
temel faktorler arasinda, derneklerdeki cahsmalan
sayesinde maliyetlerin azaltimasi ve profesyonellikleri
ile karlann artinlmas1 yer alir. Proje cahismalannda bu
temel faktorleri ileterek ve uygulayarak, DSIK perakende
bankalannin yeniden yapilanmalanm saglayabilmekte
ve kayit dist  mikro-finans  kuruluslanni, yasal
mikro-finans bankalarnna dénistlrebilmektedir. Aynca,
Uyelerine yararh hizmetler sadlayan derneklerin
kurulmasin da destekler.

Kirsal Finans

Krediler, birikim drinleri, sigorta ve édeme islemleri,
kirsal finansin merkezinde yer ahr. Tanma elverisli kiictk
toprak sahipleriyle mikro-isletmelere odaklanan DSIK;
ekim donguleri ve mevsimsel dalgalanmalan dikkate
alan, ihtiyaca dayah, kisisellestiriimis  tarnmsal
finansman Urlnlerinin yaratilmasina yardima olur.
Dahast  kirsal finansman; hedeflenmis  sigorta
¢6zUmlerini, 6deme ve tedarik garantileri gibi tim
deder zincirlerini ve riskten koruma araclanni benimser.

®

Yesil Finans ©

T AITIT 4

Yesil finans; yenilenebilir enerjiler ve enerji verimliligini
tesvik etmenin yani sira insanlann (6rnedin cevre dostu
is gelistirmelerini  desteklemek suretiyle) iklim
degisikligi ile daha iyi basa cikabilmelerini saglamay
amaclar. DSIK, yesil teknolojilere yatinmlar yapiimasi
icin finansal Urlnlerin gelistiriimesine yonelik yerel
bankalara da yardima olur. Alman Sparkasse; enerjide
gecis amaana bagh olarak belediyeler, orta
buyukltkteki sirketler ve ev sahibi topluluklar tarafindan
gerceklestirilen cok sayida kiclk 6lcekli projeye
finansal kaynak saglar.
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Kiiresel Konular

Kiresel konular DSIK'nin uzmanlik alan olan 6 tematik alanda calismalar yapmasi ve sirekli bir gelisim icerisinde

olmasina yol acar. DSIK finansal katihmi tesvik etmek icin tasarlanmis cesitli tematik dncelik alanlarda yapilan projeler
ile kuiresel konulara katkida bulunur.

iklim Degisikligi

DSIK, paydas kurumlara, portfoylerinin iklim dedisikliginin etkilerine karsi durum

deg@erlendirmesini yaparak uygun risk yonetim sistemlerinin nasil gelistirilecedi
konusunda tavsiyelerde bulunur.

Yesil Finans | Kirsal Finans | Finansal Okuryazarhk

is Hayatinda Kadinlar

DSIK, uyguladigi butin projelerde kadinlan glclendirerek, finansal Griinlere erisimde
cinsiyete dayah farkhhklan ortadan kaldirmak ve uzun vadede cinsiyet esitligini
glclendirmekicin cahsir.

MKOBI Finans | Finansal Okuryazarhk

Yer Degistirme ve Goc

DSIK, milteci ve gé¢cmenlerin gecis Ulkesinde veya ana vataninda yeni bir gecim kaynag
olusturmasina destek olur. Ayn1 zamanda, ekonomik entegrasyonun basanh olmasi icin
yerel ev sahibi topluluklan da glclendirmek icin calismalar yaratdr.

MKOBI Finans | Finansal Okuryazarhk

Dijital D6niisiim

DSIK, paydas kurumlan analog finansal hizmetlerden dijital finansal hizmetlere geciste
destekler ve aym zamanda dijital inovasyon ve yeni teknolojilerin kullanima sunulmas:
yoluyla kurum ici stireclerini iyilestirmeyi hedefler.

Kurumlan Gelistirme | Kapasite Gelistirme
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DSIK Tirkiye

DSIK’'nin  Turkiye'de  gerceklestirdigi  projeler ile
kapsayia amaci, hedef kitlenin finansa erisiminin
desteklenmesi ve yasam standartlarnnin
yukseltilmesidir. Bu amac dogrultusunda hedef kitleye
yonelik finansal okuryazarlk egitimleri sadlayarak,
hedef kitlenin girisimcilik aktiviteleri desteklenir. Hedef
kitlenin Tirkiye'deki finans sektorl hizmetleri ile ilgili
bilgiye ve hizmete erisimlerini saglar. Ayni zamanda
finansal kuruluslar ile calisarak hedef kitlenin
kapasitelerini ve hizmetlerini gelistirir. Deneyimi ve
uzmanlk alan dogrultusunda DSIK Tirkiye, ekonomik
gelismenin 6nemli unsurlan olan finansal okuryazarhk
ve is okuryazarhdi becerileri Gizerine odaklanr.

DSIK Turkiye, gerceklestirdigi projeler kapsaminda;
Ankara, Bursa, Gaziantep, Istanbul ve Konya
sehirlerinde pilot calismalar yuritur. Gerceklestirilen
projelerin  &ncelikli hedef kitlesi, yeni mezunlar,
kariyerine yon vermek isteyenler, mevcut ve potansiyel
girisimcilerdir.

Gerceklestirdigi projelerin en 6nemli basansi; hedef
kitlenin  kisisel butce ve finansmanini daha iyi
ybnetebilmeyi 6grenmesi, ekonomik firsatlan fark
edebilmeleri icin bilgi, beceri ve araclar ile gliclenmesi,
sonrasinda da Tirkiye'nin finans sistemiyle bagdlantiya
gecebilmesidir.

Hedef Kitle

DSIK  Turkiye, projelerini hedef kitlenin finansal
okuryazarhk ve is yeteneklerini gelistirme hedefleriyle
hayata gecirir. Egitimler sirasinda, katihmalardan
potansiyel ve mevcut girisimciler belirlenerek
gelisimleri desteklenir. Bunun yam sira istihdam
edilmek istenen katihmalar da ek egditim moddlleriyle
desteklenerek kendilerini gelistirme firsat yakalar.

Ylrltlen projelerin  cercevesinde, hedef kitlenin
finansal ve is okuryazarhdgim artiracak uygulamal
egditimlerin yam sira Tirkiye'deki mevzuat ve glncel
yasalara uygun olarak hazirlanan ek editim moddlleri
hedef kitleye ulastinhr.

DSIK Tiirkiye cahsmalanna Tiirkiye Cumhuriyeti icisleri
Bakanhginin  resmi izni dogrultusunda dernek
statlislinde 2021 senesinde baslamistir ve giinimuizde
cahsmalanna devam etmektedir.

-

Potansiyel Girisimciler

DSIK Turkiye, girisimci olarak hayal-
lerini  gerceklestirmek isteyen
girisimcilere, egitim ve finansmana
erisim yollannm gdstererek amacla-
rina ulasmalann destekler.

basarya

Mevcut Girisimciler

DSIK Tirkiye, mevcut isletmesini
ulastirmak
girisimcileri, isletmelerinin kapa-
sitelerini artirmalan ve finansa
erisim konulannda destekler.

Potansiyel Calisanlar

DSIK Turkiye, kariyerine yon vermek
isteyenlerin cevaplann kesfetmeleri-
ne yardima olarak, istihdam konu-
sunda glncel bilgi ve egitimler ile
kariyer gelisimine destek olur.

isteyen



Tirkiye'de Gerceklestirilen Projeler

DSIK Tiirkiye, Almanya Federal Ekonomik is Birligi ve
Kalkinma Bakanh¢i (BMZ), Alman Uluslararast is Birligi
Kurumu (GIZ) velveya diger donér kuruluslar tarafindan
finanse edilen projeleri, bircok farkh kamu kurumu,

WK 9
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T. C. Genclik ve Spor
Bakanhgi

T. C. Milli Egitim
Bakanhagi

Oyunlastinlmis Egitimler

1990Tann basindan itibaren DSIK is birligi ile BTS
tarafindan gelistirilen is Oyunlan, yenilikci ve etkilesimli
bir 8grenme deneyimi icin uluslararasi bir marka haline
gelmistir. Dinya genelinde bircok Ulkede egitim
deneyimine artan talep, aym zamanda son derece
memnun katihmalar, is Oyunlan'nin basansin ve katma
degerini kanitlayan 6nemli gostergelerdir.

is Oyunlan; etkilesim, pratik egzersiz ve bilgi transferini
bir araya getirerek, riskten uzak bir ortamda yiksek
dgrenme basansi sunmaktadir. is Oyunlan, hedef
gruplann ihtiyaclanna ve finansal okuryazarhk
seviyelerine uygun edlenceli ve &gretici bir ortam
kurgulayarak, karmasik finansal terimleri, girisimcilik
kavramlannm anlasilabilir hale getirir ve yerel kapasite
gelisimini destekler.

is Oyunlan; finans kurumlan, girisimciler, ciftciler,
gencler, kadinlar, dezavantajh gruplar ve bu hedef
gruplan iceren kurumlann cahsanlarina yonelik olarak
tasarlanmistir.

is Oyunlan; oyun ortam ve diger katihmailarla deneyim
paylasimi araah@yla, davrams dedgisikligini tesvik
ederek, finansal ve girisimcilik  okuryazarh@im
gelistirmeye 6nemli bir katki saglar. Egitimler, hedef
gruplann finansal karar alma yetenedini artirmayr ve
finansal hizmetlere esit erisime katkida bulunmay
amaclar.

Ortalama yiizdeler (%)

icerigin
Uygunlugu

Bilgi
Olusturmasi

Egitmenlerin
Kalitesi

ulusal ve uluslararasi Sivil Toplum Kuruluslan, Ticaret
Odalan gibi farkh paydaslar ile birlikte ydrdttr. Bugline
kadar birlikte proje yurittigu paydas kurumlar su
sekildedir:

[/ HALKBANK
Tiirkiye Turkiye Grameen
Halk Bankasi Mikrofinans Program (TGMP)

Bu yenilikci 6grenme yontemi, katihmalann sadece
oyunu anlamalarna ve kazanmalarnna olanak tanimakla
kalmaz, aym zamanda gunlik yasamlannda da iyi
finansal kararlar almalan konusunda kendilerine olan
glvenlerini artinr.

Her egitim sonrasi katihmalar, egitimin kalitesini ve
etkisini izlemeyi saglamak amaaciyla DSIK'nin hazirladig
degerlendirme formunu doldurur. Egitimlere entegre
edilen “editim degerlendirme formlan”, “egitmen
raporlan”, “bilgi ve davrams dedisimini dlctimleyen 6n
ve son testler” ile DSIK, projelerin etki analizi Uzerine
cahsmalar ydrGtlr. Yapilan etki analizi calismalan, is
birligi  yapilan  paydaslann  ve  girisimcilerin
operasyonlarnna daha bitiinsel olarak bakabilmeyi ve
sosyal fayda yaratma misyonunu daha etkili bir sekilde
yerine getirebilmeyi saglar.

Egitimlerin kalitelerini kontrol etmek ve hedef kitlenin
talepleri dodgrultusunda, uygulamalan gelistirmeye
yarayan “editim degerlendirme formlan”, DSIK Turkiye
icin 6nemli bir kalite kontrol aracidir.

DSIK Turkiye, 2021 yihndan bu yana yaptigr egitimlerde
girisimcilerin hayatlanna pozitif anlamda dokunmayi
gorev edinerek, bu kapsamda cesitli etki analizi
calismalan yapar. Editimlerde hedef kitle tarafindan
doldurulan egitim degerlendirme formlannin sonuclan
asa@ida yer almaktadr.

Egitim
Metotlari

Organizasyon &
Lojistik

Egitimler
Hakkindaki
Genel Diisiince
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Bu calismalar neticesinde girisimcilerin editimlere katildiktan sonra dedisen davranis kahplan hayatlarina pozitif
anlamda etki eder ve isletmelerini gelistirmelerine neden olur. Hedef kitle arasinda yapilan editim etki analizi saha

calismasi sonuclan asagida paylasiimistir.

isletme
Yonetimi

Finansal
Okuryazarhk

Girisimcilerin isletme
yodnetimi konusunda
kendilerine olan
glvenleri artmistir.

"'

okuryazarlik hakkinda
bilgileri artmstir.

(

.

-.‘\

is Oyunlan'nmin etkisi bircok calisma ile kamitlanmistir. Bu
cahsmalar, katthmalann editim sonucunda finansal
durumlanni aktif bir sekilde yonetmeye basladigim
gostermektedir. Gelir ve giderlerin kaydedilmeye
baslanmasi, birikim yapmalan, kendilerine diizenli maas
0demesi yapmalan veya bir banka hesabi acip bu
hesab1 aktif kullanmaya baslamalan, bu &rnekler
arasinda gdsterilebilir.

%98,5 ‘%90,4 b'

Katihmalann is ve finansal

%86,9 HW%80,0

isletmelerde
Karhhk

Girisimciler finansal
kaynaklara ulasmis ve
finansal hizmetlerden

faydalanmaya baslamistir.

Girisimcilerin
isletmelerindeki
karhihklar artmistir.

Bu davranis dedgisiklikleri, karsilasabilecekleri olumsuz
gelismelere ve beklenmeyen harcamalara karsi daha
fazla dayamkhhk saglar. Bu tip davrams dedisiklikleri
genel gecim dlzeyinin iyilesmesine, hayat kalitesinin
artmasina yardima olur. DSIK Tirkiye is Oyunlan
arasindan Mikro is Oyunu, Birikim Oyunu ve Ciftci is

Oyunu egitim  modullerini
projelerde uygular.

ylritmekte  oldugu



Egitimlerin Metodu

Takim cahsmalan ve grup arkadaslanyla birlikte 6grenme deneyimi ile bireyler arasindaki yansitma ve rekabetin bir
araya gelmesi, dinamik ve ilgi cekici bir 6grenme deneyimini katihmailara sunar Bilgiyi ilgi cekici bir sekilde aktarmak
icin, DSIK deneyime dayah bir 6§renme metodu olan "Yap-Yansit-Uygula" yaklasimini kullanir.

Yap

is Oyunu Simiilasyonu

Hazirlan

Beklenti Olustur

Yap: Kathmalar gruplara ayrilir.
Her grup bir oyun panosu etrafinda
bir araya gelir. Katihmalar, oyun
kartlan ve oyun takip formlan yardi-
miyla oyunun seyrini takip eder.
Katihmallar, beklenmedik olaylar ile
riskleri yénetir, yatinm planlan yapar
ve finansal kurumlarla etkilesimi

simUlasyon Uzerinden deneyimler.

->~
e RS

Uygula

Teknik Bilgi Oturumlari

Yansit: Her turun ardindan,
katihmallar kararlanm ve sonuclarnm
birlikte degerlendirir. Egitim slresin-
ce, deneyimli editmenlerle birlikte
karmasik durumlar ¢c6ztmlenir, karar
secenekleri ve sonuclar aktif olarak
tartisihr. Bilgi aktanm oturumlan,
pratik deneyimleri teorik kavramlarla
tamamlayarak 6grenmeyi destekler.

Birikim

Yansit

I
Rl -

Geri Bildirim ve Kogluk

Hayata Gegir

Tavsiye Edilen Eylemler

Uygula: Kathmalann,  egitim
sirasinda yeni kazandiklan yetenek-
leri uygulamast hedeflenir. Egitmen-
ler, kathmalan, yeni edindikleri
becerileri glnluk (kisisel ya da

girisimci olarak) hayatlarinda kullan-
malanna tesvik ederler. Katihmalar
editim sirasinda edindikleri bilgiyi
uygulayarak pratik kazanir ve bilgiyi
gercek hayata uyarlamak kolaylasr.
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% Birikim Oyunu Egitimi
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Anahtar Ogrenimler

» Enflasyon, teminat ve likidite gibi kavramlan anlamak,

* Aile bitcesinin anlamim kavramak, gelir ve gider gibi nemli
bilesenleri anlamak,

» Kisisel bltceyi ve aile butcesini analiz etmek ve yénetmek,

« Buglnkl ve gelecekteki ihtiyag ve istekleri ayirt edebilme
farkindahgr kazanmak, potansiyel ve mevcut riskler icin
planlama yapabilmek,

* Birikimin amacin ve faydalarnni anlamak,

o Finansal kuruluslan ve diger birikim yollanm kullanarak
birikim yapmanin arasindaki farklan anlamak,

e Guvenilir bir finansal kurulus se¢gme yetenedini kazanmak.

Arka Plan

Birikim Oyunu sirasinda katihmalar, Ug tur siiren bir 6§renme
deneyimine dahil olurlar. Katithmalar, gruplara ayrlir ve bes
kisilik bir aile gibi davranir. Hayatin ¢esitli 6nemli asamalarnndan
gecerken gunlik kararlar ahrlar; buylmek, okula gitmek,
evlenmek, cocuk ve yash aile Uyelerine bakmak gibi. Aile Gyeleri
belirli zorlukla karsilastiginda veya bir sey satin almak
istediginde, ne yapacaklanna birlikte karar verir. Ev bitcesini
ortaklasa yoneterek, katihmalar ellerindeki kaynaklarn mimkiin
oldugunca etkili bir sekilde kullanmaya cahisir ve oyun basinda
belirlenmis bir aile hedefine ulasmak ve hayat kalitesini
artirmak icin hep birlikte caba harcarlar.
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a Mikro is Oyunu Egitimi
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Oyun Adimlan

Anahtar Ogrenimler

isletmeyi etkileyen tiim ekonomik faktérler hakkinda
finansal bilgi edinmek,

Girisicmi gibi diisiinme ve davranmayr 6grenmek,

Mikro ve kuclk 0&lcekli isletmeleri ileriye tasiyacak
surdurdlebilir gelistirme yontemlerini 6grenmek,
Girisimci olarak ilerlerken karsilasilabilecek zorluk ve
firsatlan kesfetmek,

Temel muhasebe ve kontrol ilkelerini anlamak, basit
finansal araclan uygulamak,

Derin bir misteri iliskileri yonetimi gelistirmek ve temel
pazarlama bilgisi edinmek,

Market dinamiklerinin farkina varmak ve sonucunda etkili
rakip analizi yapabilmek,

Finans kuruluslan ile musteriler arasindaki ara yuzi
anlamak ve ilgili cikarimlan gerceklestirmek.

o*‘\ (O oo’\\

AR

Arka Plan

Katihmalar editim sirasinda, kiictik bir meyve suyu dikkan
isletir. Bu slrede dikkanlan icin kararlar alarak, temel
finansal okuryazarhk ve girisimcilik becerileri kazanirlar.
Muhasebe, tedarik, Gretim, musteri iliskileri, pazarlama,
teknoloji ve rekabet gibi isletme ydnetimine dair temel
alanlarda teknik bilgiye erisirler. Es zamanh olarak, bu
bilgileri editim sirasinda uygulayarak deneyim kazanirlar.
Mikro Is Oyunu sirasinda, isletmelerinin biytmesi icin
firsatlarla  ve  zorluklarla  karsilasirlar.  Katthmalar,
karsilastiklan isletmeyi gelistirme firsatlarin1 ve risklerini
degerlendirerek, isletmelerinin blylmesi icin birlikte karar
alirlar. Egitim sirasinda katihmalar, oyunu oynayarak temel
isletme ydnetimi konusunda daha net bir bakis acisi kazanir
ve isletmelerini daha basanli bir sekilde nasil
yonetebileceklerini kesfederler.
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Maliyetler
‘Ham Madde

Anahtar Ogrenimler

Hasat zamani ortaya ¢ikan maliyetleri dikkate alarak, tGrin
ve hayvan seciminin nemini 6grenmek, ciftlik yonetimine
dair icgdri kazanmak,

Hasat ve mevsimsellikle ilgili riskleri azaltmanin ve bu
risklere karsi tasarruf, kredi Grlnleri veya sigortalar gibi
farkli stratejiler ile nasil hazirlikli olunacagini anlamak,
Musteriler, komsu ciftlikler, finansal kurumlar ve ciftlik
cahsanlan gibi isletme paydaslarnnin rolini anlamak,
Nakit akis tablosu, gelir-gider tablosu ve bilanco gibi
finansal araclan kullanarak, finansal tablolan ve uzun
vadeli planlama yaklasimini anlama yetenedini artirmak,
Bankacilik yetenedini artirmak ve dolayisiyla gelecekteki
finansman seceneklerini glivence altina almak,

Finansal tablolan kullanmak, yonetmek ve analiz etmek;
satis ve musteri iliskileri yonetimini anlamak.

Arka Plan

Ciftci Is Oyunu sirasinda kathmalar bir ciftligi yonetme
konusunda zorlu bir gérevle karsilasirlar. Egitim sirasinda
katiimalar; Urtin secimi, finansal bilgiyi artirma, satis ve
musteri yonetimi, s6zlesmeli tarim, verimli ciftlik yonetimi,
risk yonetimi gibi farkli konu basliklarinda bilgi edinirler. Bu
sayede finansal okuryazarhk ve ciftlik ydnetimine dair
tanmsal bilgilerini artinrlar. Her grup kendi ciftliklerinin
gelisiminden sorumludur ve diger grup arkadaslaryla olasi
¢6zUm yollanni ve sonuglan tartisir. Katihmalar, uygun Griin
ve hayvan tlrlerini secer, arazilerini yeni alanlara yatinm
yaparak gelistirir ve her zaman ailelerinin refahinm saglamaya
dikkat eder. Katihmalar, karsilastiklan ciftlik gelistirme
firsatlanm  ve risklerini  dederlendirerek, ciftliklerinin
blylmesi icin birlikte karar ahrlar. Boylelikle ciftliklerinin
verimliligini ve karhligim artiran ¢dzimler yaratirlar.
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Cok Yénlii is Oyunlan

Ozel olarak tasarlanmis ve gelistiriimis « Is Oyunlan, cok yénludir ve farkh senaryolarda uygulanabilir: Teknik bilgi

o0grenme materyalleri, hedef kitlenin paylasimi oturumlari, hedef kitlenin beklentilerini karsilamak tzere uyarlanir.
ihtiyaclanna uygun olarak uyarlanabilir. is

Oyunlan cesitli dillerde mevcuttur ve » Uygulama bicimi her zaman katihmalann egitimine ve kulturel bilgi
farkh ortamlarda sunulabilir. Egitimi yerel birikimine gére uyarlanir.

dillerde sunmak ve bdlgesel uzmanlikla

birlestirmek, hedef gruplarin basansi icin > DSIK, potansiyel ve var olan girisimciler icin 6zel egitim modulleri
kilit bir faktordr. gelistirmistir.

> iklim degisikligi dolayisyla olusacak riskin azaltiimasi, pazarlama, kisisel
butceleme ve kisisel gelisim gibi konulan kapsayan tamamlayic ek

* |s Oyunlan, kapsamh materyaller ve alaninda uzman egitmenlerle cevrim ici
sekilde uygulanabilir.

 DSIK aynca is Oyunlan'nin yiiz yiize uygulanamadigi durumlar icin Cevrim ici
Egitimler sunmaktadir. is Oyunlan, web konferans araclan ve bulut alt yapisi
kullanilarak, etkilesimli web seminerleri olarak da gerceklestirilebilir. Bu
uygulama icin gerekenler; sabit bir internet baglantisi, bir bilgisayar, bir web

kamerasi ve bir mikrofondur.

egitimler sunulmaktadir.

is Oyunlarn Kurulumu

Yiiz Yiize Egitimler

o En fazla 25 katihmann oldugu bes gruptan olusur. Her bir
grup bir oyun panosu ve diger malzemelerle donatilmis bir
masanin etrafinda toplanir.

e Egitim, 2 DSIK sertifikah editmen tarafindan verilir.

* Tum katihmalar aym odada, birbirleriyle etkilesim icinde
editim alir.

Cevrim ici Egitim

 Kendi bilgisayarlanna sahip en fazla 16 katihma, 4 grup
olacak sekilde, bir web konferansi araci tizerinden ¢evrim ici
olarak bulusur.

e Gruplar sanal olarak olusturulur.

* Bulut tabanh bir yazihm destedi ile katihmalar birlikte cahsir.

e Egitim, 2 DSIK sertifikall editmen tarafindan verilir.

° Egitime kathm icin sabit bir internet baglantisi ve bir
bilgisayar gereklidir.
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Egiticilerin Egitimi

DSIK'nin is birligi yaptigi kurum ve kuruluslar, Egiticilerin
Egitimi sayesinde, temel finansal egitimin yayginlastinimasi
icin DSIK editim araclarim bagimsiz olarak kullanma firsati
elde ederler. Bu durum, bilgi iceriginin egitimleri uygulayan
Ulkelerde Uretilebilecedi ve aymi zamanda proje slresi
sonrasinda da yerel olarak uygulanabilecegi anlamina gelir.

Uluslararast uzmanlar tarafindan yiarattlen 5 ila 6 glnlik
“Egiticilerin Egitimi"nde, katihmalara is Oyunlan'ndan biri
tamtihr ve bunu uygulamak icin farkli metotlar &gretilir.
Katihmalar, egitimin ardindan DSIK uzmanlanndan veya
egitmenlerinden, kocluk, ek materyal ve denetim gibi ilave
destekler alirlar.

Egitimi tamamladiktan sonra katihmailar, editimi pratikte
deneme firsati bulur. Ardindan kazanilan bilgiyi daha da
derinlestirmekicin 3-4 giin stiren deneyim paylasim atélyesi
duzenlenir. Yazih ve s6zli sinav sonrasinda, DSIK sertifikah
egitmenler, program icerisinde bir Is Oyunu Egitimi
diizenleme yetkisine sahip olurlar.

Egitici Egitimi katihmalan; egditim verme kapasiteleri,
finansal bilgileri ve dil becerileri gibi belirli kriterlere dayal
olarak secilir. Genellikle benzer deneyimleri paylasan, hedef
kitleyi anlayan, onlarla aym dili konusan topluluklarnn
Uyeleridirler. Bu basanh yaklasim sayesinde, DSIK'nin
gelistirmis oldugu Is Oyunlan, finansal konularnn daha iyi
anlasiimasina dogrudan katkida bulunan yerel bir boyut
kazanir.

Program sona erdikten sonra, nitelikli ve sertifikah
editmenler, hedef gruplar icin editimler vermeye devam
edebilirler. Bu yontem, kaha etkilerin saglanmasina ve
belirlenen proje silresinin &tesine gecilerek editimlerin
strdlrdlebilir olmasina yol acar.

Surdirilebilirlik

DSIK; paydaslann Is Oyunlan’nmin planlanmasi, uyarlanmasi,
uygulanmasi ve izlenmesi konularinda destekler. Diger
konulann yam sira, vyerel editmenlere uluslararas
standartlara gére egitim saglar.
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Egitici Egitimi

Uluslararasi egitmenler

g
Deneyim
Paylasimi
Atolyesi

Egitici
Egitimi

25 Egitmen

v
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Yaklasik 10 egitmen ekibi
25'e kadar katihma ile is Oyunlan'm yiiriitiir.

i

250'ye kadar katihma

finansal bilgi ve beceri kazanir.

\/

Tdm egitmen gruplan
bir y1l boyunca ayda bir kez egitim verirse:

12x250= 3,000 Katilhma

DSIK, is Oyunlan'mn izlenmesi icin sirecler olusturur ve
hedef kitlenin katilabilecedi daha fazla egitim firsati sunar.
Baslangicta verilen, yogun egitim program ve destedin
ardindan, proje paydaslan is Oyunlan'm kendi egitmenleri ile
uzun yillar uygulayabilirler.



Ek Egitim Modiilleri

DSIK Turkiye, girisimcilerin ihtiyaclarina yonelik gelistirilen ek editim modulleri ile potansiyel ve mevcut girisimcilerin;
basariya ulasmalan, blyimeleri ve sirdirdlebilir olmalann destekler. Ek editim modulleri potansiyel ve mevcut
girisimcilere is hayatinin farkh alanlarinda Ust dizey bilgi vermeyi amaclar. Var olan isletmelerini blyiterek daha
basanh bir sekilde yonetmek isteyen girisimciler veya basanh bir isletme sahibi olmak isteyen potansiyel girisimciler,
kendi ihtiyac ve beklentileri dogrultusunda ek egitim moddllerinden yararlanirlar. Ek editim modulleri; ylz yize
egitimler, cevrim ici webinarlar veya e-6grenme platformu Gzerinden cevrim disi olarak sunulur. Ek egditimi moddlleri

asagida siralanmaktadir:

Ag Kurma Egitim Modiilii

Ag Kurma Egitim Moduld, girisimcilere dogru ve etkili is
baglantilan kurmayr ve sonucunda ortaya c¢kan is
firsatlann etkin bir sekilde kullanmay1 aktarmayr amaclar.
Moddili tamamlayan katihmalar, dedisen is kosullarinda
esnek ve gucli bir ag kurabilmek icin insanlarla iliskilerini
glven odaginda slrdirmeyi &grenir. Girisimcilerin
kendisine ve cevresine fayda sunmasi gibi farkh bakis
acilarint kazanmalarini saglar.

Etkili iletisim Egitim Modiilii

Etkili iletisim Egitim Moduli, kathmalann etkili iletisim
yontemlerini  benimseyerek iletisim  becerilerini
gelistirmelerini saglar. Katihmalar, bu egitim modtlinin
sonunda; etkili iletisim icin aktif dinleme ve acgik ifade
kurma becerilerinin gelistir. S6zslz iletisim unsurlann
anlayarak, kusaklar arasindaki farkhhiklan ve benzerlikleri
g6z 6nlinde bulundurur.

is Plam Gelistirme Egitim Modiilii

is Plam Gelistirme Egitim Modiilii, potansiyel ve mevcut
girisimcilere, kredi ve finansman elde etmeyi, is modeli
hazirlamak ve is modellerini yapilandirma yetisi
kazandirmay1 amaclar. Egitim siiresince Kanvas is Modeli
kullanarak hazirlanacak olan is plam, katihmalann
isletmelerinin vizyonunu ortaya koyan ve finansman
basvurusu da dahil olmak d{zere cesitli amaclarla
kullanabilecekleri faydali ve destekleyici bir aractir.

() E-Ticaret Egitim Modiilii

E-Ticaret Eg@itim Moddll, Tirkiye'de e-ticaret ve
e-ticaretin gelecekteki potansiyeli hakkinda bilgi vererek,
girisimcilere e-ticaret seceneklerini ve bu seceneklerin
yasal gereksinimlerini 6gretmeyi hedefler. Katihmailann,
bu moduld tamamladiktan sonra e-ticaret ile daha fazla
musteriye daha dusik maliyetler ile ulasabilmelerini
saglamak amaclanir.

istihdam Edilebilirlik Egitim Modiilii

istihdam Edilebilirlik Egitim Moddili, yeni mezunlan ve is
arayan kisileri, is dlinyasina hazirlar ve egitim slrecinden
istihdama gecislerini butinclil bir sekilde destekler.
Modul aynm1 zamanda is arama teknikleri ve temel is glici
piyasasi ihtiyaclanini anlama konusunda pratik rehberlik
saglayarak temel is hukuku, calisanlann haklan ve
sorumluluklan hakkinda da bilgi verir.
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4220 is ve Ticaret Hukuku Egitim Modiilii

is ve Ticaret Hukuku Egitim Modiili, girisimcilerin ticari
faaliyetleri konusunda yasal yollan gdstermeyi ve bu
konularda bilgilendirmeyi amaclar. Egitim moddld, ayn
zamanda Tdrkiye'de ki is ve ticaret hukuku ile ilgili temel
teknik bilgiler ve ilgili tim glincel dizenlemeler hakkinda
da bilgi sadlar. Bu modul, katihmalara is kurma, yeniden
yapilanma, tasfiye, iflas gibi ticari alanlarda hukuki bilgi
vermeyi hedeflerken, gayrimenkul alimi, kontrat cesitleri
ve fikri milkiyetin korunmasi gibi cesitli hukuki alanlarda
da destek olmayr amaclar.

Pazar Arastirmasi Egitim Modiilii

Pazar Arastirmasi Egitim Modull, girisimcilere pazar
bilgisi ve b&limlendirme, pazar ve pazarlama arasindaki
fark ve arastirma slreclerinin asamalanni aktanr. Bu
modil, girisimciler icin faydah olacak hedef kitle, rekabet,
fiyat, tanitim ve dagitim kanallan, Uriin ve yasam egrisi
gibi terimlere acikhk getirerek girisimcilerin bu kavramlan
kendi isletmelerinde kullanabilir hale getirmeyi hedefler.

E Risk ve Kriz Yonetimi Egitim Modiilii

Risk ve Kriz Yénetimi EGitim ModUld, bir girisimci icin risk
ve kriz kavramlarinin ne anlama geldigini anlatarak, bir
isletmenin karsilasabilecedi olasi riskleri tammlar. Bu
moddl, girisimcilerin  risklere  hazirhkh  olmasini,
karsilasabilecekleri riskler sirasinda ve sonrasinda
almalan gereken 6nlemleri iceren bir rehber niteligi tasir.
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Kiiltiirel Duyarhhk Egitim Modiili

Kdlturel Duyarhlik E@itim Moddll, potansiyel ve mevcut
girisimcilerin ~ Turkiye'deki ~ is  kdlturind  daha
derinlemesine incelemelerine ve (lkedeki yaygin is
uygulamalanint  sekillendiren  dislince  slreclerini
anlamalarina yardima olur. Bu moddl, kiltirel cesitliligin
hem teorisini hem de gercek diinyadaki yansimalarim
sunarak, katihmalan kdlttrin gercekten ne anlama
geldigini disiinmeye davet eder.

Pazarlama ve Markalasma Egitim Modiilii

Pazarlama ve Markalasma Egditim Moddld, marka
konumlandirma ve hedef kitleye gdre pazarlama stratejisi
olusturma gibi temel adimlarin nasil atilmasi gerektigini
aktanr. Katilimalar bu egitim moddlinidn sonunda;
isletmelerini temsil edecek olan marka kimliklerini ortaya
cikarmayl, markalan icin gerekli olan temel iletisim
unsurlann belirlemeyi ve ihtiyac duyduklan pazarlama
stratejisine gore planlama yapabilmeyi 6grenir.

Sosyal Girisimcilik Egitim Modiilii

Sosyal  Girisimcilik ~ Egitim  Moddlu, katthmalann
farkindahklarnini artirarak, isletmelerini cevresel, sosyal ve
ekonomik anlamda daha verimli hale getirmelerini saglar.
Bu modul kapsaminda, katithmalarnn sosyal sorunlara
kars1 duyarhhk gelistirmelerine, toplumsal etki yaratan bir
isletme olma potansiyellerini kesfetmelerine yardima
olacak temel seviye bilgiler paylasilir.



Temel Finansal Okuryazarhk Egitim Modiilii

Temel Finansal Okuryazarlhk Egitim Moduld, katihmalara,
Turkiye'deki temel finans, finansal planlama, finansal
kurumlar ve bankacihk sistemiyle ilgili konular da dahil
olmak Uzere cesitli alanlarda finansal okuryazarhk
kazandirmayr hedefler. Bu modul, dogru finansal kararlar
vermek, kredi-bor¢ ydnetiminin éneminin farkina varmak
ve bu bilgileri guinliik is yasamina entegre etmek icin bir
rehber niteligi tasir.

Vergilendirme ve Muhasebe Egitim Modiilii

Vergilendirme ve Muhasebe Egitim Moduld, Turkiye'de ki
girisimcilere, isletmelerinin  mali  durumlanm ve
Turkiye'deki vergilendirme mevzuatlanm dikkate alarak,
kaynaklan uygun sekilde dederlendirmeyi ve gelecekte
isletmeyi nasil ileriye gotireceklerini aktarmayr amaclar.
Katihmalann,  sirket  tdrlerinden,  vergilendirme
mevzuatlarna, Tirkiye'deki farkh vergi tlrlerinden,
isletmelerin ve bireylerin faaliyetlerini etkileyebilecek
muhasebenin temel yénlerine kadar cesitli alanlarda bilgi
kazanmalan saglanir.

E-Ogrenme Platformu

E-Ogrenme Platformu, potansiyel ve mevcut girisimcilere,
dijital bir platform aracih@yla ulasarak, zaman ve mekan
kisitlamast  olmadan kullanmici  merkezli bir &grenme
deneyimi saglamayr amaclar.

Girisimciler, ek egitim modullerine E- 6grenme platformu
aracihdn ile ulasabilir. Egitim dili Turkce olan moddillere ait
tlm bolimleri tamamlayarak, cevrim ici katihm sertifikalarni
almaya hak kazanirlar.

Kullamalar, internet badlantilan oldudu sirece egitim
moduillerine istedikleri zaman, istedikleri mekandan zaman
kisiti olmadan, tablet/ telefon veya bilgisayarlanindan
ulasabilir. E- 6grenme platformu, 6§renmeye esnek bir
yaklasim sunarak kullamalann ginlik programlannin bir
parcasi olmay1 hedefler.

Kullamalann ihtiyaclan, ilgi alanlan ve hedeflerine yénelik
egitim moddilleri sunar. Ogrenme deneyimini ilgi cekici ve
etkili hale getirebilecek ahstirmalar, uygulamalar ve ek
kaynaklar gibi 6zelliklere sahiptir.

Uriin ve Hizmet Gelistirme Egitim Modiilii

Urlin ve Hizmet Gelistirme Egitim Moduld, Griin ve
hizmetin ne anlama geldigini, neden yeni rlin ve hizmet
gelistirildigini ve ilgili sUreclerini temel seviyede
girisimcilere aktanr. Yeni bir hizmet ve lrlin gelistirirken
g6z 6ninde bulundurulmasi gerekenler, dikkat edilmesi
gerekenler ve basarnsizhk nedenlerine c¢ézimler gibi
girisimcilerin kendi isletmelerinde uygulayabilecedi pratik
bilgiler paylasilir.
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Sayilarla DSIK Tiirkiye

Egitimler

DSIK Tirkiye, gerceklestirdigi projeleri ile 2021 yihndan
bu yana, Tarkiye’'nin 5 farkh ilinde yiiz ylize ve 81 farkh
ilinde cevrim ici sekilde hedef kitleye ulasarak, bilgi ve

S
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birikimini aktarmay hedefler. Bu kapsamda gercekle-
sen egitim ve katihma sayilan, cinsiyet ve yas kinhmlan-
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Egitmen Sayilan

DSIK “Is Oyunlan” metodunun yerelde siirdiiriilebilirligi-
ni saglamak ve is birligi yaptigi kurumlann kapasitesini
gelistirmek amaciyla, DSIK sertifikal egitmenler tarafin-
dan, alamnda uzman yerel 6greticilere Egitici Egitimleri
verir. Yerel egitmenler belirli sayida egitim gerceklestir-
dikten sonra, edindikleri deneyimleri paylasmak
amaayla “kidemli editiciler” icin dlizenlenen bir cahsta-
ya katilirlar. Bu calistayi, uzman editmen sertifikas
verilen izleme egitimleri takip eder.

40 579
Egitici Egitimi Egitmen

DSIK Turkiye, 2021 yilindan bu yana ulastigi 26.000’den
fazla katihmalya, Turkiye'de edittigi yerel 6greticiler ile
ulasarak surdurdlebilirligini  saglamlastirmistir.  Bu
kapsamda Turkiye'nin 5 farkli ilinde ylz yiize editimler
ile hedef kitleye ulasarak bilgi ve birikimini aktaran 579
egitici egitmistir. Yerel edgiticilere kac edgitici egitimi ile
ulasildidy, editici sayilan, cinsiyet ve yas istatistiklerine
gore asagida belirtilmistir.
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Egitime Teknolojik Yatirnnmlar:

Hibrit Kiitiiphaneler ve Bilisim Teknolojileri Laboratuvarlan

hedef kitlenin 6grenim sureclerini destekler, farkh
destekleyen teknolojik yatinmlara da énem verir. Bu konularda cevrim ici ve ylz ylize egitimlere katihm
kapsamda toplamda kurmus oldugu 25'ten fazla Hibrit imkam yaratir ve mevcut editim programlannin
Kuttiphane ve Bilisim Teknolojileri Laboratuvarlan ile desteklenmesini saglar.

DSIK Turkiye, projelerinde yer alan egitim sdreclerini
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Finansal Kaynaklara Erisim

Mikro ve kiclk olcekli girisimciler ile finansal sistem
arasindaki boslugu doldurmak DSIK Turkiye'nin temel
amaclanndan biridir. DSIK Turkiye, ilhamin Avrupa‘nin
en bulyuk finans gruplanndan biri ve Almanya'da pazar
lideri olan; Ulke capinda ekonomik kalkinmaya kendini
adamis  ve  finansal  hizmetleri  kolaylastiran
"Sparkasse"den alir.

DSIK Turkiye'nin, finansal egitimin ekonomik bilgiyle
birlestiinde, basanh  bir  entegrasyonun ve
surdurdlebilirligin anahtan olduguna dair kesin bir
inana bulunur. Bu nedenle projelerinde hedef kitle ile
finans kuruluslan arasinda bir képri ve isletmelerin
kapasitesini gelistirir.

Bu kapsamda Turkiye'de de uygulama alani olan Mikro
is Oyunu ile girisimci olabilmenin ilk adimim saglar.
Mikro is Oyunu’na katihm sonrasinda, girisimcilerin is
hayatlannda basarili  olabilmeleri icin finansman
olanaklarnna erisim saglanmasi icin araci olur.

DSIK Turkiye’nin her adimn, girisimcilerin ihtiyaclan olan
destedi sadlar niteliktedir. Yenilik¢ci ve is birlikci
yaklasimi ile girisimcilere de@er katar. Potansiyel ve
mevcut girisimcilere 6zel hazirlanmis stratejiler ile
isletmelerin  strdurdlebilirligini  artinr  ve finansa

katihmlanni destekler.

DSIK Tiirkiye'nin, finansal egitimin ekonomik bilgiyle birlestiginde,
basan bir entegrasyonun ve siirdiiriilebilirligin anahtar
olduguna dair kesin bir inanci bulunur.

.
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Basan Hikayeleri

DSIK Tirkiye, islerini ve becerilerini gelistirmek icin
destede ihtiyac duyan glcld, ilham veren potansiyel ve
mevcut girisimcileri destekler. Onlan cesitli egitimler ile
kapsayia donanima ve bilgiye ulastirarak, ihtiyac ve
talep halinde finansal katihmin bir parcasi olmalarina
araa olur. Girisimciler kendilerini gliclendirmeyi ve
baskalanna ilham olmay1 kendilerine en temel amag
olarak secer. Bu kapsamda, ekonomik ve sosyal
diizeylerde finansal okuryazarlik konusundaki bilgi
birikimlerini artirmay1 hedefler.

DSIK  Tdrkiye'nin,  yetenekleri,  umutlan  ve
dayanikhihklanyla 6rnek teskil eden girisimcileri konuk
ettigi “Basan Hikayeleri” serisinin temel amac;
hikayelerinin baska basarlara imza atacak girisimcilere
ilham olmasidir. DSIK Tirkiye egitimlerine katilarak
finansal katihrmn bir parcasi olan ve girisimcilere ilham
olan kisiler ile roportajlar yapar. Hikayeleri ile kendilerini
her giin daha cok gelistiren basanh girisimcilerin
hikayelerini anlattiklan r6portajlanna DSIK Turkiye
websitesinden ulasabilirsiniz.

Girisimcilerin Basan Hikayeleri'ni anlattiklan,
roportajlarina erismek icin QR kodu okutunuz.
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